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CUESTIONARIO 

 
Cuestionario para evaluación y mejora de la agilidad en las organizaciones. 
Consta de 11 preguntas y debe realizarse en menos de 15 minutos. 
El objetivo es conocer su opinión sobre aspectos de su empresa, del equipo y proyecto en el que 
actualmente trabaja, por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Para determinar las 
respuestas tampoco se requiere un excesivo análisis de cada cuestión; normalmente la respuesta que 
inicialmente se le ocurra es la mejor, y la que resulta más apropiada para la finalidad de la evaluación. 
 
Para obtener los mejores resultados, la información registrada en este formulario debe ser veraz, y por 
ello el formulario es anónimo. Con este fin le rogamos y agradecemos su colaboración honesta, y le 
recordamos que no debe firmar el formulario, ni indicar su nombre o información alguna que le 
identifique. 
 

Por favor rodee con un círculo la respuesta que considera más adecuada considerando: 
 

0 1 2 3 N 

“En absoluto de 
acuerdo” -  

“Nunca o casi 
nunca es así” 

“Generalmente no 
es así” 

“Por término 
medio” – “La 
mitad de las 

veces” 

“Siempre o casi 
siempre 

No lo sé 

 

F11101 La relación entre las personas de la empresa se da siempre desde el 
respeto, valoración y consideración entre todos los compañeros de trabajo.  

0 1 2 3 N 

F11201 
En la empresa la comunicación es abierta y transparente. Todo el mundo 
puede expresarse con libertad aportando sus consideraciones y puntos de 
vista. 

0 1 2 3 N 

F11301 Confío en la profesionalidad de mis compañeros de trabajo, y siento que ellos 
confían en la mia. 

0 1 2 3 N 

F12101 En el equipo abordamos los desafíos admitiendo los errores y las limitaciones 
y compartiendo las discrepancias para buscar la mejor dirección.  

0 1 2 3 N 

F13101 
Nuestra empresa dedica especial interés y atención a la incorporación de 
nuevo personal a la empresa para lograr a las personas de mayor talento y 
motivación. 

0 1 2 3 N 

F13201 El clima laboral de la empresa es profesionalmente enriquecedor y atractivo. 0 1 2 3 N 

F02101 Trabajamos en equipos con autogestión y libertad completa para tomar 
decisiones tanto técnicas como estratégicas. 

0 1 2 3 N 

F02201 La estructura organizativa de nuestra empresa es plana.  0 1 2 3 N 

S01101 

Los responsables de la dirección ejecutiva de la empresa conocen los 
principios ágiles y promueven la gestión ágil y se encuentran implicados en 
su mejora. 

0 1 2 3 N 

S01301 
Disponemos de los medios necesarios y adecuados para mejorar la agilidad 
en nuestra forma de trabajar.  

0 1 2 3 N 

S01401 
La empresa nos facilita la información y formación necesaria para mejorar la 
agilidad en nuestra forma de trabajar. 

0 1 2 3 N 
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