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CUESTIONARIO 

 
Cuestionario para evaluación y mejora de la agilidad en las organizaciones. 
Consta de 18 preguntas y debe realizarse en menos de 15 o 20 minutos. 
El objetivo es conocer su opinión sobre aspectos de su empresa, del equipo y proyecto en el que 
actualmente trabaja, por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Para determinar las 
respuestas tampoco se requiere un excesivo análisis de cada cuestión; normalmente la respuesta que 
inicialmente se le ocurra es la mejor, y la que resulta más apropiada para la finalidad de la evaluación. 
 
Para obtener los mejores resultados, la información registrada en este formulario debe ser veraz, y por 
ello el formulario es anónimo. Con este fin le rogamos y agradecemos su colaboración honesta, y le 
recordamos que no debe firmar el formulario, ni indicar su nombre o información alguna que le 
identifique. 
 

Por favor rodee con un círculo la respuesta que considera más adecuada considerando: 
 

0 1 2 3 N 

“En absoluto de 
acuerdo” -  

“Nunca o casi 
nunca es así” 

“Generalmente no 
es así” 

“Por término 
medio” – “La 
mitad de las 

veces” 

“Siempre o casi 
siempre 

No lo sé 

 

P01101 
Todas las personas de los equipos de desarrollo conocen la naturaleza del 
negocio del cliente de su proyecto, la visión a la que contribuye el proyecto 
que realizan. 

0 1 2 3 N 

P01201 

En todos los proyectos hay un rol de “propietario de producto” competente y 
tiene la última palabra en decisiones de producto. Está al tanto de la 
evolución del proyecto y participa en los eventos de comunicación del 
equipo.. 

0 1 2 3 N 

P01301 
Gestionamos los requisitos con criterio de “pila de producto”. Esto es, como 
historias o funcionalidades que solemos revisar y cuestionar su prioridad con 
frecuencia durante el desarrollo del proyecto. 

0 1 2 3 N 

P02101 
En la empresa nos preocupamos por revisar periódicamente las técnicas y 
métodos de trabajo que empleamos, mejorándolas y haciéndolas más 
adecuadas a nuestro trabajo. 

0 1 2 3 N 

P03101 
No trabajamos con requisitos cerrados, y reconsideramos el diseño y las 
funcionalidades de nuestros proyectos de forma continua con la información 
que disponemos de forma continua del entorno del cliente. 

0 1 2 3 N 

P04101 
Al comenzar un proyecto el cliente prioriza disponer lo antes posible de un 
producto mínimo pero funcional, a partir del cual irá incrementando su 
funcionalidad por fases. 

0 1 2 3 N 

P04201 
Integramos el producto que estamos construyendo con mucha frecuencia, 
para analizar cómo va quedando y concretar o replantear los próximos 
pasos. 

0 1 2 3 N 

P04301 
Los puntos de control o hitos que empleamos en los proyectos para 
determinar el avance se basan siempre en entregas de partes operativas al 
cliente, y no en porcentajes o mediciones de trabajo. 

0 1 2 3 N 

P05101 Sabemos mantener un ritmo de trabajo constante, sin tiempos muertos y 
periodos de estrés.  

0 1 2 3 N 
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P05201 Mantenemos el foco del trabajo en un único proyecto cada vez. No 
trabajamos en varios proyectos o trabajos diferentes de forma simultánea. 

0 1 2 3 N 

P06101 
Las técnicas de trabajo que empleamos están diseñadas, o incluyen 
procesos para evitar que en la medida de lo posible cometamos errores o 
generemos productos de baja calidad. 

0 1 2 3 N 

P07101 Revisamos de forma continua y a diario el avance del trabajo en su conjunto, 
identificando y gestionando posibles impedimentos. 

0 1 2 3 N 

P07201 Todas las personas implicadas en un proyecto comparten y disponen de toda 
la información del mismo y de su estado de desarrollo. 

0 1 2 3 N 

P08101 
En los proyectos en los que participan varios equipos hay establecidas 
pautas para reuniones para intercambio de información común, en sincronía 
con la cadencia del desarrollo del proyecto en su conjunto. 

0 1 2 3 N 

P08201 
En los proyectos en los que participan varios equipos hay establecidas 
pautas para la entrega sincronizada de incrementos e integraciones del 
proyecto. 

0 1 2 3 N 

S01101 

Los responsables de la dirección ejecutiva de la empresa conocen los 
principios ágiles y promueven la gestión ágil y se encuentran implicados en 
su mejora. 

0 1 2 3 N 

S01301 
Disponemos de los medios necesarios y adecuados para mejorar la agilidad 
en nuestra forma de trabajar.  

0 1 2 3 N 

S01401 
La empresa nos facilita la información y formación necesaria para mejorar la 
agilidad en nuestra forma de trabajar. 

0 1 2 3 N 

 
© Scrum Manager. Registro Safe Creative: 1811179074155 Licencia: Creative Commons Reconocimiento NoComercial SinObraDerivada 4.0 

 

 

http://www.safecreative.org/work/1811179074155

